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Cel nadrzędny:

Wzrost poziomu zatrudnienia oraz spójności społecznej, 

a także poprawa funkcjonowania administracji publicznej.

Cele tematyczne:

� Wspieranie zatrudnienia i mobilności pracowników;

� Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem;

� Inwestowanie w edukację, umiejętności i uczenie się przez całe życie;

� Wzmacnianie potencjału instytucjonalnego i skuteczności administracji publicznej.
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Kto może przystąpić do projektu?

� bierne zawodowo, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET);

� imigranci – niemający polskiego obywatelstwa (w tym osoby polskiego pochodzenia),

� reemigranci (byli poza Polską ponad 6 miesięcy, ale chcą wrócić albo już wrócili do Kraju)

� osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny,

� ubodzy pracujący (zarabiają nie więcej niż płacę minimalną w Polsce),

� osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych (czas umowy do 6 miesięcy)

� pracujący w ramach umów cywilno-prawnych.
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NEET - ang. Not in Employment, Education or Training

Osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli:

� nie pracuje
(jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

� nie kształci się
(nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

� nie szkoli się
(nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy);
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Identyfikacja

Potrzeb

Uczestników

(IPD)

Doradztwo

Zawodowe

Kursy i 
Szkolenia 

Zawodowe

Staże 
Zawodowe

Pośrednictwo 
pracy

Refundacja 
Kosztów  

Utworzenia 
Miejsca Pracy

Zatrudnienie 
dla nawet 

50% 
uczestników

projektu

ZATRUDNIENIE
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Dodatkowo:

� Asystent Osoby z Niepełnosprawnością,

� dotacje na otwarcie firmy + doradztwo i szkolenia w tym zakresie,

� refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

(np. w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

� pokrycie kosztów dojazdu do pracy i inne zajęcia w projekcie,

� zapewnienie środków na zasiedlenie w nowym miejscu pobytu.
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GDZIE SZUKAĆ INFORMACJI O PROJEKTACH?

POWER.WUP.TORUN.PL

REALIZOWANE PROJEKTY

Pisz na adres: promocjaefs@wup.torun.pl
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� Kto może przystąpić do projektu?

� Osoby bezrobotne i bierne zawodowo, powyżej 29 roku życia, w szczególności:

�osoby powyżej 50 roku życia,

� kobiety,

�osoby z niepełnosprawnościami,

�osoby długotrwale bezrobotne,

�osoby o niskich kwalifikacjach.
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� Co jest dostępne w projektach:

� poradnictwo zawodowe (Indywidualne Plany Działania), pośrednictwo pracy.

� szkolenia, kursy zawodowe, studia podyplomowe, studia uzupełniające (niestacjonarne).

� staże, praktyki zawodowe,

� doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy,

� subsydiowane zatrudnienie.
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� Co jest dostępne w projektach c.d.:

� Wsparcie mobilności zawodowej i terytorialnej:

�wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego (max. 9 040zł)

� realizacja ukierunkowanych schematów mobilności transnarodowej (USMT) EURES
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�Kto może przystąpić do projektu?

� Osoby w wieku powyżej 29 roku życia

pracujące lub mieszkające w naszym województwie):

� osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych,

� pracujących w ramach umów cywilno-prawnych,

� ubogich pracujących
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� Co jest dostępne w projektach:
� doradztwo zawodowe - Indywidualny Plan Działania,

� pośrednictwo pracy,

� szkolenia i kursy zawodowe,

� studia podyplomowe i uzupełniające (niestacjonarne),

� dotacje na założenie własnej działalności gospodarczej (23 050zł),
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� Kto może przystąpić do projektu :

� osoby zwolnione w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy, przewidziane do zwolnienia 

lub zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

� osoby odchodzące z rolnictwa, posiadające gospodarstwo rolne 

o powierzchni powyżej 2 ha przeliczeniowych lub członkowie 

ich rodzin ubezpieczeni w KRUS, planujące podjąć 

zatrudnienia poza rolnictwem
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� Co jest dostępne w projektach:

� Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programów typu outplacement, 

obejmujących w szczególności:

�doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania 

jako obowiązkowy element wsparcia,

�poradnictwo psychologiczne,

�pośrednictwo pracy,

� szkolenia, kursy,

� studia podyplomowe,

� staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,

� subsydiowane zatrudnienie,



2/20/2020

25

� Co jest dostępne w projektach :

�dodatek relokacyjny (max. 9 040zł)

�bezzwrotne wsparcie finansowe dla osób planujących rozpocząć działalność 

gospodarczą, połączone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym (max. 23 050 zł),

�wsparcie pomostowe (średnio ok. 1000zł /mc przez 6 miesięcy).
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� Co możesz zyskać?:

� informacje dotyczące rynku pracy, zawodów, ofert pracy oraz możliwości kształcenia 

zawodowego.

� Pomożemy Ci opracować własny plan poszukiwania pracy, wybrać zawód, ścieżkę kształcenia.

� Udzielimy indywidualnych porad zawodowych, prowadzimy zajęcia grupowe zróżnicowane 

tematycznie.

� W celu zwiększenia szans na podjęcie pracy klienci Centrum mogą korzystać z sal 

komputerowych, a w nich z internetu, drukarki, telefonu, faksu, skanera i xero.

� Oferowane przez nas usługi są bezpłatne i nieograniczone czasowo.
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� Nasze zasady:

� dobrowolności,

� poufności i ochrona Twoich danych,

� szeroka dostępności usług poradnictwa zawodowego,

� równości bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, 

narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub 

przynależność związkową,

W przypadku pytań i wątpliwości – dzwoń do nas ☺
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ul. Paderewskiego 26

Tel. (52) 339 95 36

Fax. (52) 339 95 38

email: 

oddzial.bydgoszcz

@wup.torun.pl

ul. Szosa Chełmińska 30/32

tel: 56 669-39- 29

tel: 56 669-39-25

tel: 56 669-39-75

email: ciz@wup.torun.pl

ul. Bulwary 5b

87-800 Włocławek

Tel. (54) 411 21 10

Fax. (54) 411 21 40

email: 

oddzial.wloclawek

@wup.torun.pl
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Maciej Smolarek

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu

tel. (56) 669 39 39

e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl

www.wup.torun.pl


